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УТВЕРЖДАЮ 

Председатель Комитета образования 

Администрации Усть-Ишимского МР 

 

 «01» сентября 2023 года 

 

 

 

ПАСПОРТ ПРОЕКТА  МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОЕКТНОЙ ЛАБОРАТОРИИ МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

«Научи, учитель!» 

I. Общая информация 

1 Наименование федераль-

ных проектов 

Проекты «Современная школа», «Цифровая образовательная среда» национального проекта 

«Образование» 

2 Наименование региональ-

ных проектов 
Региональные проекты «Современная школа», «Цифровая образовательная среда» 

3 Наименование проекта Проект Муниципальной проектной лаборатории молодых педагогов «Научи, учитель!»  

4 Вид проекта Проект Муниципальной проектной 

лаборатории молодых педагогов 

участием) 

Срок начала и окончания 01.09.2023 - 31.12.2024 

5 Куратор проекта Щеникова Марина Васильевна, старший методист муниципального казенного учреждения 

«Информационно-методический центр в сфере образования» 

6 Руководитель проекта Черкасова Марина Анатольевна, директор муниципального казенного учреждения «Информа-

ционно-методический центр в сфере образования» 

7 Администратор проекта Фролова Виктория Руслановна, методист муниципального казенного учреждения «Информа-

ционно-методический центр в сфере образования» 



 

 

8 Участники проекта 
Молодые педагоги-члены муниципальной проектной лаборатории молодых педагогов 

Руководители образовательных организаций Усть-Ишимского муниципального района 

Педагогические работники образовательных организаций Усть-Ишимского муниципального 

района 

9 Связь с государственными 

программами и проектами 

Российской Федерации. 

Связь с государственными 

программами Омской об-

ласти 

Федеральные проекты «Современная школа», «Цифровая образовательная среда». 

Государственная программа Омской области «Развитие системы образования Омской области», 

утвержденная постановлением Правительства Омской области от 15.10.2013 № 250-п. 

Распоряжение Министерства образования Омской области от 15.06.2022 № 1789 «О внесении 

изменений в отдельные распоряжения Министерства образования Омской области» (Распоря-

жение Министерства образования Омской области от 18.06.2020 года № 1584 «Об утверждении 

Стратегии профессионального развития, профессиональной помощи и поддержки педагогиче-

ских работников Омской области на период до 2024 года») 

II. Описание проекта 

10 Цели реализации проекта — Развитие практик реверсивного наставничества между молодыми и опытными педагоги-

ческими работниками с целью обмена опытом, взаимной передачи знаний, совершенствования 

профессиональных компетенций, оперативного приобретения навыков, актуальных для реали-

зации профессиональных задач (в том числе цифровых). 

— Организация взаимодействия педагогических работников общеобразовательных органи-

заций как профессионалов разных поколений. 

11 Индикаторы проекта Количество молодых педагогов, принявших участие в 

реализации проекта (в возрасте до 35 лет) Не менее 4 молодых педагогов  

 

Количество опытных педагогов, участников реверсив-

ного наставничества в рамках реализации проекта (в воз-

расте старше 35 лет) 

Не менее 6 опытных педагогов  



 

 

  Количество уроков / внеурочных занятий, проведенных 

совместно наставнической парой (молодой педагог и 

опытный педагог), на которых осуществляется приклад-

ное применение новых компетенций знаний, приемов, 

навыков, приобретенных в результате реверсивного 

наставничества 

Не менее 6 уроков / внеурочных за-

нятий  

12 Задачи проекта 
— Сформировать наставнические пары/группы молодых педагогов (в возрасте 35 лет) и 

опытных педагогов (в возрасте старше 35 лет) для реализации технологии реверсивного настав-

ничества. 

— Организовать продуктивное взаимодействие наставника (молодого педагога) и наставля-

емого (опытного педагога) по преодолению профессиональных затруднений в области цифро-

вых навыков: 

использования персонального компьютера (ПК), электронной почты, социальных сетей и 

мессенджеров («ВКонтакте»), применения современных технических средств обучения 

(ТСО), информационно-коммуникационной образовательной платформы «Сферум», облач-

ных хранилищ, использование цифровых образовательных ресурсов (ЦОР) платформы 

ФГИС «Моя школа», цифрового образовательного контента (ЦОК). 

— Повысить профессиональную (предметно-методическую) компетентность молодых педа-

гогов в области разработки уроков и/или занятий в рамках внеурочной деятельности с исполь-

зованием современных ТСО, ЦОР и в соответствии с требованиями обновленных ФГОС. 

— Сформировать практику разработки и проведения уроков и/или занятий в рамках внеуроч-

ной деятельности с использованием современных технических средств обучения, цифровых об-

разовательных ресурсов совместно наставнической парой. 

— Обеспечить информационную открытость реализации проекта в средствах массовой ин-

формации, социальных сетях и поддержку творческих инициатив участников. 



 

 

13 Перечень ожидаемых ре-

зультатов реализации про-

екта 

— Повышение цифровой грамотности педагогических работников (опытных педагогов) и 

предметнометодической компетентности молодых педагогов в условиях реализации обновлен-

ных ФГОС. 

— Укрепление профессионального сообщества молодых педагогов в рамках деятельности му-

ниципальных проектных лабораторий молодых педагогов. 

— Развитие наставнических практик по форме «учитель - учитель». 

— Повышение престижа педагогической профессии и практической значимости наставниче-

ской деятельности. 

14 

 

Срок реализации проекта 

 

Наименование этапа реализации проекта Дата начала Дата окончания 

Проект в целом, в том числе в разрезе этапов реали-

зации: 
Сентябрь 2023 года Декабрь 2024 года 

1 этап. Определение условий, необходимых для реа-

лизации проекта 
Сентябрь 2023 года Сентябрь 2023 года 

2 этап. Реализация мероприятий проекта Октябрь 2023 года Ноябрь 2024 года 

  3 этап. Подведение итогов реализации проекта (Ре-

флексивно-аналитический этап) 
Ноябрь 2024 года Декабрь 2024 года 

  15 Основные риски реализа-

ции проекта и пути их 

преодоления 

Основные риски: Пути преодоления: 

 - отсутствие у молодых педагогов 

опыта наставнической деятельно-

сти; 

 

- методическая поддержка и профессиональная помощь в 

рамках реализации программ наставничества на уровне об-

разовательной организации; 

 
 - недостаточная техническая 

оснащенность образовательных 

организаций, недостаточная ско-

рость подключения к сети «Ин-

тернет» 

- взаимодействие с муниципальной стажировочной пло-

щадкой «Реализация целевой модели наставничества 

 педагогических работников и управленческих кадров в 

Усть-Ишимском муниципальном районе»   
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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

проекта Муниципальной проектной лаборатории «Научи, учитель!» 

 

№ 
п/п 

Наименование мероприятия Срок реализа-

ции мероприя-

тия 

Результат реализации мероприятия Исполнители меро-

приятия 

1 этап. Определение условий для реализации проекта 

1.1 Разработка и утверждение муниципаль-

ного проекта «Научи, учитель!» с 

Межрегиональным и международным 

участием 

Сентябрь 

2023 года 

Разработаны и утверждены паспорт 

проекта, план мероприятий 
МКУ «ИМЦ в сфере 

образования» 

1.2 Представление проекта Муници-

пальной проектной лаборатории моло-

дых педагогов Усть-Ишимского МР 

Сентябрь 

2023 года 

Проведено онлайн-совещание с членами 

Муниципальной проектной лаборатории 

молодых педагогов Усть-Ишимского му-

ниципального района. Материалы разме-

щены на странице МПЛМП 

http://ustishimobrazovanie.ru/index.php/imts

/munitsipalnaya-proektnaya-laboratoriya-

molodykh-pedagogov  

 

МКУ «ИМЦ в сфере 

образования», члены 

МПЛМП 

1.3 Формирование наставнических 

пар/групп педагогов: наставник - педа-

гог в возрасте до 35 лет, наставляемый - 

педагог в возрасте старше 35 лет 

Сентябрь 

2023 года 

Сформированы наставнические пары педа-

гогов 
МКУ «ИМЦ в сфере 

образования», члены 

МПЛМП, педагоги 

ОО-кураторы реали-

зации ЦМН 

2 этап. Реализация мероприятий проекта 

2.1 Определение содержания реверсивного 

наставничества с учетом профессио-

нальных затруднений наставляемых в 

области владения ПК, ТСО и ЦОР 

Сентябрь-  

октябрь 2023 

года 

Разработана программа реверсив-

ного наставничества, определены необхо-

димые ресурсы для ее реализации 

Наставнические 

пары, педагоги ОО-

кураторы реализа-

ции ЦМН 

http://ustishimobrazovanie.ru/index.php/imts/munitsipalnaya-proektnaya-laboratoriya-molodykh-pedagogov
http://ustishimobrazovanie.ru/index.php/imts/munitsipalnaya-proektnaya-laboratoriya-molodykh-pedagogov
http://ustishimobrazovanie.ru/index.php/imts/munitsipalnaya-proektnaya-laboratoriya-molodykh-pedagogov
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2.2 Реализация программы реверсив-

ного наставничества 

Октябрь 2023 - 

октябрь 2024 

года 

Реализована программа реверсивного 

наставничества, достигнуты ожидаемые 

результаты: совместно наставнической 

парой разработан урок / внеурочное заня-

тие с использованием современных ТСО, 

ЦОР 

Наставнические 

пары, педагоги ОО-

кураторы реализа-

ции ЦМН 

2.3 Организация и совместное проведение 

разработанного урока / внеурочного за-

нятия с использованием современных 

ТСО, ЦОР 

Октябрь 2023 - 

ноябрь 2024 (в 

соответствии 

со сроками 

программы ре-

версивного 

наставниче-

ства) 

Проведен совместный урок / внеурочное 

занятие с использованием современных 

ТСО, ЦОР; осуществлена видеозапись. 

Наставнические 

пары 

2.4 Участие в 1 заседании стажировочной 

площадки «Реализация целевой модели 

наставничества 

 педагогических работников и управлен-

ческих кадров в Усть-Ишимском муни-

ципальном районе» 

Октябрь 2023 Представление опыта работы по реализа-

ции модели взаимодействия «опытный пе-

дагог – молодой специалист» 

 

МКУ «ИМЦ в 

сфере образова-

ния», наставниче-

ские пары, педагоги 

ОО-кураторы реа-

лизации ЦМН 

2.5 Участие в муниципальном конкурсе 

практик наставничества «Формула 

успеха» 

Октябрь 2023 Участие в конкурсе практик наставниче-

ства «Формула успеха», формирование 

базы лучших практик, наполнение муници-

пальной методической платформы, тира-

жирование опыта. 

МКУ «ИМЦ в 

сфере образова-

ния», наставниче-

ские пары, педагоги 

ОО-кураторы реа-

лизации ЦМН 
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2.6 Участие в семинаре-практикуме в рам-

ках работы стажировочной площадки 

«Реализация целевой модели наставни-

чества педагогических работников и 

управленческих кадров в Усть-Ишим-

ском муниципальном районе»: «Ревер-

сивное наставничество-эффективная 

модель сопровождения педагогических 

работников по формированию цифро-

вых навыков»; 

Январь 2024 Участие в семинаре-практикуме, формиро-

вание базы лучших практик, наполнение 

муниципальной методической платформы, 

тиражирование опыта. 

МКУ «ИМЦ в СО», 

наставнические 

пары, педагоги ОО-

кураторы реализа-

ции ЦМН 

2.7 Участие в муниципальных педагогиче-

ских чтениях «Наставничество-движе-

ние вперёд» 

Март 2024 Тиражирование эффективных практик  МКУ «ИМЦ в СО», 

наставнические 

пары, педагоги ОО-

кураторы реализа-

ции ЦМН 

2.8 Обеспечение информационной открыто-

сти о реализации проекта 

Сентябрь 2023 

- ноябрь 2024 

Реализация проекта освещена в СМИ, на 

официальном сайте системы образования 

Усть-Ишимского муниципального района, 

сайте проектной лаборатории молодых пе-

дагогов, социальных сетях. 

участники проекта 

3 этап. Подведение итогов реализации проекта (Рефлексивно-аналитический этап) 
 
3.1 Выявление и тиражирование лучших 

практик по реализации проекта. Пред-

ставление опыта осуществления ревер-

сивного наставничества в рамках проекта 

«Научи, учитель!» на 

муниципальном уровне 

Август 2023 - 

декабрь 2024 

(по итогам про-

ведения) 

 

Опыт реализации проекта «Научи, учи-

тель!» представлен на общественно-зна-

чимых мероприятиях в сфере образова-

ния (выступление в рамках августовского 

форума, представление опыта работы на 

муниципальной стажировочной пло-

щадке). 

 

МКУ «ИМЦ в СО», 

педагогические ра-

ботники, участво-

вавшие в реализа-

ции проекта 

«Научи, учитель!» 
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3.2 Предоставление руководителям образо-

вательных организаций, муниципаль-

ному методическому активу результатов 

реализации проекта 

Декабрь 2023 - 

ноябрь 2024 

(по итогам про-

ведения) 

Представлена информация о достижении 

индикаторов проекта. 

Информация обобщена (ежеквартально) 

Молодые педагоги. 

Руководитель про-

екта 

3.3 Оформление информационно-аналитиче-

ской справки по итогам реализации про-

екта 

Ноябрь - де-

кабрь 2024 
Разработана и опубликована в общем до-

ступе информационно-аналитическая 

справка по итогам реализации проекта 

Руководитель про-

екта 

 


