
Ключевые идеи системы критериального оценивания 

Элементы Ключевые идеи 

Компетентностный 

подход  

Освоение учебной программы оценивается через конкретные результаты, выраженные в 

знаниях, умениях, навыках, способностях и опыте обучающихся  

Обратный дизайн  Проектирование образовательного процесса в обратном дизайне: Учебная программа – 

Система оценивания - Процесс обучения и преподавания  

Социо-

конструктивистская 

теория обучения  

Обучающийся перестает быть пассивным объектом оценивания, а становится 

«создателем/строителем» этого процесса. Обучающийся понимает «что», «как» и 

«почему» будет оцениваться. Это повышает качество обратной связи, взаимодействий, 

саморегуляции и ответственности обучающихся и учителей  

Таксономия целей 

обучения  

Цели обучения предполагают шесть уровней мыслительных навыков: знание и 

понимание; применение; анализ; синтез; оценка  

Теория речевой 

деятельности  

Критерии оценивания по языковым предметам характеризуют 4 вида речевой 

деятельности: слушание; говорение; чтение; письмо  

Зона ближайшего 

развития  

Создается благоприятная среда для развития обучающихся под руководством учителя и в 

сотрудничестве со сверстниками  

Теория 

скаффолдинга  

Пошаговая поддержка обучающихся и использование разноуровневых заданий в 

оценивании  

Теория 

формативного 

оценивания  

Основу оценивания составляют вопросы: «на какой стадии обучения учащиеся 

находятся?», «куда они стремятся в своем обучении?», и «что необходимо сделать, чтобы 

помочь им достигнуть этого?»  

Теория полного 

усвоения знаний  

Различия в успехах обучающихся можно сократить посредством трех факторов:  

 Диагностика исходного уровня и адаптация образовательного процесса к потребностям 

обучающихся 

 Поддержка мотивации обучающихся путем смягчения возможных разочарований от 

первых неудач 

 Поощрение и индивидуальный подход  


