
 

ПРОТОКОЛ 

мероприятия муниципальной стажировочной площадки «Управление 

реализацией индивидуальных программ профессионального развития 

педагогов на базе МБОУ «Усть – Ишимский лицей «Альфа» Усть – 

Ишимского муниципального района Омской области» 

 

09.06.2022           № 2 

 

Председатель: Черкасова М.А. - руководитель муниципального 

подпроекта, директор МКУ «ИМЦ в сфере образования». 

Секретарь: Щеникова М.В. - администратор подпроекта; 

Присутствовали:  

- Зиныч И.И. – руководитель муниципальной стажировочной площадки 

«Управление реализацией индивидуальных программ профессионального 

развития педагогов на базе МБОУ «Усть – Ишимский лицей «Альфа» Усть – 

Ишимского муниципального района Омской области»; 

- представители 14 ОО муниципалитета (не представлены организации: 

МБОУ «Большетавинская ООШ», МБДОУ «Детский сад п. Южный», МБДОУ 

«Никольский детский сад», МБДОУ «Малобичинский детский сад», МБОУ ДО 

«ДООСФЦ», МБОУ ДО «Усть-Ишимский ДДТ), 30 человек. 

ПОВЕСТКА:  

 

1. Практика управления реализацией ИППР педагогов МБОУ «Никольская 

ООШ». 

2. Практика управления реализацией ИППР педагогов МБОУ «Кайлинская 

ООШ» 

3. Представление опыта реализации ИППР педагогами МБОУ «Ашеванская 

ООШ».  

4. Представление опыта реализации ИППР педагогами МБОУ Скородумская 

СОШ». 

5. Перспективы реализации муниципального подпроекта «Управление 

реализацией индивидуальной программы профессионального развития 

педагогов» на территории Усть-Ишимского муниципального района. 

Ход заседания: 

По первому вопросу: 

1. Практика управления реализацией ИППР педагогов МБОУ 

«Никольская ООШ». 

 

СЛУШАЛИ: Кузнецову Ж.А. – заместителя директора МБОУ «Никольская 

ООШ», которая представила практику управления реализацией ИППР педагогов 

в МБОУ «Никольская ООШ». 



РЕШИЛИ:  

1. Принять к сведению практику управления реализацией ИППР в 

МБОУ «Никольская ООШ». 

ВЫСТУПИЛИ: Черкасова М.А.-директор МКУ «ИМЦ в сфере образования», 

руководитель подпроекта, которая выделила риск реализации подпроекта, 

характерный для всех образовательных организаций. Это формальный подход. 

И пути преодоления через формирование позитивного отношения педагогов; 

 Бобырева Е.П. – заместитель директора МБОУ «Малобичинская СОШ», член 

регионального методического актива отметила, что формирование позитивного 

отношения возможно через трансляцию позитивного отношения администрации 

школы к происходящим процессам, заинтересованность руководителя в 

профессиональном развитии педагога. Руководитель должен являться примером 

для педагогического коллектива в реализации ИППР. 

 Черкасова М.А. – о необходимости проведения в 2022-2023 учебном году 

муниципального мониторинга ИППР административных работников ОО. 

 Ответственные: Щеникова М.В., руководители ОО 

Сроки исполнения: разработать форму муниципального мониторинга ИППР 

руководителя и заместителя руководителя и провести мониторинг до 

01.11.2022 года. 

 

 По второму вопросу: 

1. Практика управления реализацией ИППР педагогов МБОУ 

«Кайлинская ООШ» «Обеспечение роста профессиональных компетентностей 

педагогов МБОУ «Кайлинская ООШ» через управление реализацией ИППР». 

 

СЛУШАЛИ: Сиюткину С.Н., заместителя руководителя МБОУ «Никольская 

СОШ», которая представила практику управления реализацией ИППР. 

 

ВЫСТУПИЛИ: Щеникова М.В. - администратор подпроекта, которая внесла 

предложение о включении практики МБОУ «Кайлинская ООШ» в 

муниципальный банк успешных практик. 

 

РЕШИЛИ:  

1.1.  Включить практику управления реализацией ИППР МБОУ 

«Кайлинская ООШ» в муниципальный банк успешных практик. 

1.2. Применять опыт управления реализацией ИППР МБОУ 

«Кайлинская ООШ» в ОО муниципалитета. 

Ответственные: Щеникова М.В., руководители ОО 

Сроки исполнения: разместить практику управления реализацией ИППР МБОУ 

«Кайлинская ООШ» в муниципальный банк успешных практик до 20.06.2022 

года. 

 

По третьему вопросу: 



1. Представление опыта реализации ИППР педагогами МБОУ 

«Ашеванская ООШ». 

 

СЛУШАЛИ: Речапову З.А. – учителя МБОУ «Ашеванская ООШ», которая 

представила результат реализации ИППР по теме: «Компетентностный подход к 

формированию здорового образа жизни учащихся». 

  Вагитову Л.А. учителя МБОУ «Ашеванская ООШ», которая представила 

опыт реализации ИППР по теме: «Использование ИКТ на уроках и во 

внеурочной деятельности в целях активизация учебно-познавательной 

деятельности и повышения качества образования учащихся». 

ВЫСТУПИЛИ: Черкасова М.А.-директор МКУ «ИМЦ в сфере образования», 

руководитель подпроекта, которая предложила Вагитовой Л.А. разработать 

ИППР педагога – наставника по теме представляемого опыта работы. 

Представить опыт работы на ассоциациях учителей предметников. 

РЕШИЛИ:  

1. Включить практику Вагитовой Л.А. в муниципальный банк успешных 

практик; 

2. Вагитовой Л.А. представить на очередном мероприятии 

муниципальной стажировочной площадки ИППР педагога-

наставника; 

3. Включить в планы работы ассоциаций учителей на 2022-2023 учебный 

год представление опыта работы Вагитовой Л.А. 

Ответственные: Щеникова М.В., Вагитова Л.А., Волкова М.В. 

Сроки исполнения: разместить практику в муниципальный банк успешных 

практик до 20.63.2022 года. 

 

По четвертому вопросу: 

1. Представление опыта реализации ИППР педагогом МБОУ 

«Скородумская СОШ». 

 

СЛУШАЛИ: Мельник Н.М., учителя МБОУ «Скородумская СОШ», которая 

представила результат реализации инвариантной части ИППР по внедрению 

технологий формирования и развития функциональной грамотности 

обучающихся.  

ВЫСТУПИЛИ: Черкасова М.А.-директор МКУ «ИМЦ в сфере образования», 

руководитель подпроекта, которая актуализировала значимость содержания в 

ИППР каждого педагога инвариантной части ИППР по внедрению технологий 

формирования и развития функциональной грамотности обучающихся; 

РЕШИЛИ:  

1. Принять к сведению опыт работы Мельник Н.М. 

По пятому вопросу: 



1. Перспективы реализации муниципального подпроекта «Управление 

реализацией индивидуальной программы профессионального развития 

педагогов» на территории Усть-Ишимского муниципального района. 

СЛУШАЛИ: Черкасову М.А. - руководителя муниципального подпроекта, 

которая предложила к следующему мероприятию стажировочной площадки 

подготовить и представить опыт реализации  по темам ИППР педагогам МБОУ 

«Пановская СОШ», МБДОУ «Усть-Ишимский д/с №1». Административным 

командам МБДОУ «Усть-Ишимский д/с №1» и МБОУ «Ярковская ООШ» 

предоставить практики управления реализацией ИППР. 

 Педагогам, завершающим реализацию ИППР, при разработке ИППР на 

следующий период, необходимо применять методические рекомендации, 

утверждённые руководителем регионального подпроекта Горбуновой Т.С. 

 

Источник : сайт БОУ ДПО «ИРООО» https://irooo.ru/images/files/region-

podproekts/ИППР/Приложение_Конструирование_ИППР_4_документа.pdf , 

https://irooo.ru/regionalnye-podproekty/310-upravlenie-realizatsiej-individualnykh-

programm-professionalnogo-razvitiya-pedagogov  

РЕШИЛИ:  

1. Педагогам МБОУ «Пановская СОШ», МБОУ «МБДОУ «Усть-

Ишимский д/с №1»» подготовить и представить опыт работы по темам ИППР. 

2. Административным командам МБОУ «Ярковская ООШ» и МБДОУ 

«Усть-Ишимский д/с №1» предоставить практики управления реализацией 

ИППР. 

3. Руководителям ОО организовать разработку ИППР у педагогов, срок 

реализации ИППР которых завершается, по формам, рекомендованным 

руководителем регионального подпроекта, 

 

Ответственные: Щеникова М.В., руководители ОО. 

Сроки исполнения: предоставление практик до 20.09.2022 г. 
 

Председатель        Черкасова М.А. 

Секретарь  М.В. Щеникова 
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