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Уважаемые руководители! 

 В соответствии со Стратегией поддержки общеобразовательных 

организаций Усть-Ишимского муниципального района, функционирующих в 

неблагоприятных социальных условиях, общеобразовательных организаций, 

показавших низкие образовательные результаты на 2020 - 2024 годы, 

утверждённой приказом Комитета образования Администрации Усть-

Ишимского муниципального района от 21.10.2020 г. № 153, с целью оценки 

системы  работы общеобразовательных организаций Усть-Ишимского 

муниципального района, функционирующих в неблагоприятных социальных 

условиях, общеобразовательных организаций с низкими образовательными 

результатами в период с 21.06.2021 года  по 24.06.2021 года было организовано 

проведение оценки (самооценки) образовательной организации, работающей в 

сложных социальных условиях. 

  В связи с этим направляем Вам для ознакомления и использования в 

работе информацию по итогам проведения оценки (самооценки) 

образовательной организации, работающей в сложных социальных условиях: 
 1. Адресные рекомендации по итогам оценки (самооценки) 

образовательных организаций Ишимского муниципального района, 

работающих в сложных социальных условиях. (Приложение 1) 

 

Приложение: на 4 л. в 1 экз. 

 

 

 

 

 
 

          Директор МКУ «ИМЦ в СО»,  

муниципальный координатор по работе со ШНОР                              .А.Черкасова 
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Руководителям 

МБОУ «Кайлинская ООШ»;  

МБОУ «Малобичинская 

СОШ»; 

МБОУ «Ореховская СОШ»; 
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МБОУ «Пановская СОШ»;  

МБОУ «Слободчиковская 
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Рассмотрено на заседании рабочей группы по разработке и 

 реализации муниципального проекта («дорожной карты»)  

по поддержке общеобразовательных организаций,  

функционирующих в неблагоприятных социальных условиях,  

общеобразовательных организаций, показавших низкие  

образовательные результаты, на 2020-2024 годы  

«05» июля 2021 года 

 

Адресные рекомендации по итогам оценки (самооценки) образовательных 

организаций Ишимского муниципального района, работающих в 

сложных социальных условиях. 

Адресные рекомендации направлены: 

• руководителям ШНОР Усть-Ишимского муниципального района; 

• кураторам, закрепленными за школами, входящих в перечень ШНОР /ШСУ. 

Аннотация 

Адресные рекомендации разработаны на основе анализа данных по 

итогам оценки (самооценки) образовательных организаций, работающих в 

сложных социальных условиях за 2020(2019) и 2021 годы. 

• Рекомендации предназначены руководителям 

общеобразовательных организаций Усть-Ишимского муниципального района, 

кураторам, закрепленными за школами, в целях оказания методической помощи 

и организации тьюторского сопровождения управленческих команд ШНОР 

муниципалитета; а также принятия управленческих решений на муниципальном 

уровне и уровне ОО по переводу ШНОР в эффективный режим развития. 

В адресных рекомендациях представлены материалы, которые помогут 

кураторам школ провести оценку состояния школ с низкими результатами 

обучения и оказать адресную поддержку по планированию мероприятий по 

повышению образовательных результатов обучающихся. 

1. Адресные рекомендации руководителям ШНОР Усть-Ишимского 

муниципального района: 

МБОУ «Кайлинская ООШ», МБОУ «Малобичинская СОШ», МБОУ 

«Ореховская СОШ», МБОУ «Пановская СОШ», МБОУ «Слободчиковская 

ООШ» - принять управленческие решения для создания всех необходимых 

условий для достижения плановых показателей, внести необходимые 

изменения в стратегические документы ОО (программы развития, программы 

перевода в эффективный режим развития, концепции развития, управленческие 

проекты) в срок до 01.09.2021 года. 

МБОУ «Загваздинская СОШ» в срок до 01.09.2021 года разработать 

совместно с педагогическим коллективом и куратором стратегические 

документы по переводу ОО в эффективный режим развития. Вести постоянную 

и планомерную работу по командообразованию, развитию индивидуализации 

образовательного процесса, создавать необходимые условия для создания 

благоприятного школьного климата, повышение эффективности деятельности 

школьных профессиональных сообществ, проведение регулярного группового 

анализа и обсуждения педагогами результатов, достижений и проблем 

преподавания. 
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2. Адресные рекомендации для кураторов, закрепленными за школами, 

входящих в перечень ШНОР /ШНСУ: 

- Принять участие в оценке результативности реализуемых мер на основе 
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результатов оценки (самооценки) образовательных организаций Усть-

Ишимского муниципального района, показывающих низкие результаты 

обучения и /или функционирующих в неблагоприятных социальных условиях. 

- Организовать консультирование руководства школы при корректировке и 

разработке стратегических документов, с учетом результатов оценки 

(самооценки) и плановых показателей. 
  

 Рекомендации необходимо выполнить в срок до 01.09.2021 года, в процессе 

важно все возникающие трудности решать совместно с куратором. 

Результаты выполнения рекомендаций будут рассмотрены в процессе 

собеседования с руководителями ШНОР в сентябре 2021 года.  

 

 

           Муниципальный координатор 

           реализации проекта по поддержке 

      ШНОР, директор МКУ «ИМЦ в СО»                                   .А.Черкасова 


