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№ 27 от 16.06.2022 г.                                             

О предоставлении информации о реализации 

РЦМН педагогических работников 

Уважаемые руководители! 

В рамках реализации системы (целевой модели) наставничества 

педагогических работников (Письмо Министерства Просвещения Российской 

Федерации от 21 декабря 2021 года № АЗ-1128/08 https://профсоюз-

чехов.рф/wp-content/uploads/2022/03/2_Метод_рекомендации-по-

наставничеству.pdf ), согласно приказа Министерства образования Омской 

области от 06.05.2022 года № 38 «Об утверждении Положения о региональной 

системе (целевой модели) наставничества педагогических работников в 

образовательных организациях Омской области» (далее - РСЦМН) (ссылка на 

документ - https://opk1.ru/wp-content/uploads/2022/05/polozhenie-o-regionalnoj-

sisteme-czelevoj-modeli-nastavnichestva-pedagogicheskih-rabotnikov-v-

obrazovatelnyh-organizacziyah-omskoj-oblasti.pdf ), в целях организации работы 

по внедрению наставнических практик педагогических работников в Омской 

области, МКУ «ИМЦ в сфере образования» просит предоставить информацию 

о степени вовлеченных наставников и наставляемых из числа 

педагогических работников для анализа исходного состояния эффективности 

реализации программ наставничества, в срок до 21.06.2022 года на адрес 

электронной почты marina_shchenikova@mail.ru.  

Для осуществления консультационной и методической поддержки для 

организации работы по реализации наставнических практик педагогических 

работников в образовательной организации в ближайшее время вам будут 

направлены дополнительные материалы. 

Приложения: 

1.Перечень образовательных организаций Целевой модели наставничества на 

территории Омской области в 2022 году. 

2. Форма входного мониторинга для сбора данных о реализации РСЦМН 

Руководителям ОО 
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педагогических работников в образовательных организациях. 

3. Ссылка на презентацию, видеозапись вебинара по теме: «Организационные 

механизмы реализации Целевых моделей наставничества обучающихся и 

педагогических работников в образовательных организациях Омской области. 

Особенности заполнения мониторинговых форм с комментариями об 

особенностях организации работы по внедрению РСЦМН педагогических 

работников в образовательных организациях. Ссылка на видеозапись 

вебинара: https://disk.yandex.ru/i/SXaR7O_JsP4Zhg . 

Приложения: на 2 л. в 1 экз. 

 

 

 

               

 
 

 

 

 

Исп Щеникова МВ 

2-19-07 
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Приложение 1 

  

 

 

Перечень организаций, осуществляющих образовательную деятельность  

по  общеобразовательным,  дополнительным   общеобразовательным  и 

программам среднего профессионального образования, – участников  

внедрения  региональной системы (целевой  модели)  наставничества  

педагогических работников на  территории  Омской  области  в  2022 году 

 

№ 

п/п 

Наименование 

муниципального 

образования 

Год 

№ 

п/п Участники 

 Муниципальные образовательные организации 

30 Усть-Ишимский 

муниципальный 

район - 14 

2022 

1. МБОУ "Ашеванская ООШ" 

2. МБОУ "Аксеновская СОШ" 

3. МБОУ "Большетавинская ООШ" 

4. МБОУ "Большетебендинская СОШ" 

5. МБОУ "Загваздинская СОШ" 

6. МБОУ "Пановская СОШ" 

7. МБОУ "Кайлинская ООШ" 

8. МБОУ "Ореховская СОШ" 

9. МБОУ "Слободчиковская ООШ" 

10. МБОУ «Лицей «Альфа» 

11. МБОУ «Скородумская СОШ» 

12. МБОУ «Ярковская ООШ» 

13. МБОУ «Малобичинская СОШ» 

14. МБОУ «Никольская ООШ» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2 

 

материал

ьные 

нематери

альные 

Информация о программе наставничества

Форма 

наставничества

Ролевая модель (для 

формы 

наставничества 

"педагог-педагог")

Наименование 

программы 

наставничества

Результат 

программы 

наставничеств

а

Данные о реализации РСЦМН педагогических работников в образовательной организации (база наставников, наставляемых и программ наставничества)
Информация о наставляемомМР Наименование 

ОО (по уставу)

ФИО 

наставника

Должность Место 

работы

Информация о наставнике

Меры 

поддержки 

наставляемого

ФИО педагога-

наставляемого

Категория педагога 

(молодые/начинающие 

педагоги;

педагоги, приступившие к 

работе после длительного 

перерыва;

педагоги, находящиеся в 

процессе адаптации на новом 

месте работы;

педагоги, желающие 

повысить свой 

профессиональный уровень; 

педагоги, желающие овладеть 

современными IT-

программами, цифровыми 

навыками, ИКТ-

компетенциями и т.д.;

педагоги, находящиеся в 

состоянии 

профессионального, 

эмоционального выгорания;

педагоги, испытывающие 

другие профессиональные 

затруднения и осознающие 

потребность в наставнике;

стажеры/студенты, 

заключившие договор с 

обязательством 

последующего принятия на 

работу и/или проходящие 

Запросы  наставляемого 

(отсутствие или 

недостаточное развитие 

профессиональных 

компетенций педагогическ

их работников, 

вызывающее типичные 

затруднения в реализации 

определённых 

направлений педагогическ

ой деятельности (научно-

теоретические, 

нормативные правовые, 

предметно-

профессиональные, 

психолого-педагогические 

(ориентированные на 

обучающихся и их 

родителей), методические 

(содержание образования, 

методики и технологии 

обучения), 

ИКТкомпетенции, 

цифровизация образования, 

внеурочная и 

воспитательная 

деятельность, 

здоровьесбережение 

обучающихся)

Полное 

наименование 

организации 

(если не из 

ОО)

Профессион

альные 

компетенци

и 

наставника

Формы 

стимулирования 

наставника

Эффективность 

принятых мер 

для 

наставляемого*


