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УТВЕРЖДАЮ 

Председатель Комитета образования 

Усть-Ишимского муниципального 

района Омской области 

 

 

  

«15» октября 2020 года. 

 

 

 ПЛАН  

РЕАЛИЗАЦИИ СИСТЕМЫ МЕРОПРИЯТИЙ ПО УПРАВЛЕНИЮ РАЗРАБОТКОЙ И ВНЕДРЕНИЕМ 

 ЦЕЛЕВОЙ МОДЕЛИ НАСТАВНИЧЕСТВА В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ 

 Усть-Ишимского МР на период 2020 г-2024 г. 

 

Список используемых сокращений:  

ЦМН – целевая модель наставничества в Омской области 

ИРООО – Бюджетное образовательное учреждение Омской области дополнительного профессионального 

образования «Институт развития образования Омской области» 

МР – Муниципальный район 

КО– Комитет образования Администрации Усть-Ишимского муниципального района Омской области 

ИМЦ – МКУ «Информационно-методический центр в сфере образования» 

ОО – Образовательные организации 

 

№/№ Наименование целевого направления плана Срок реализации Ответственный за 

исполнение 

мероприятия 
Мероприятие Результат Дата начала Дата окончания 

1.Правовое и управленческое регулирование внедрения РЦМН 

1.1.Нормативно-правовое обеспечение 

1.1.1. Создание управленческой 

команды для внедрения целевой 

модели наставничества в ОО 

Распоряжение Администрации 

Усть-Ишимского МР Омской 

области 

14.10.2020 14.10.2020 Председатель КО 

Моржевилова Т.В.,  



2 
 

№/№ Наименование целевого направления плана Срок реализации Ответственный за 

исполнение 

мероприятия 
Мероприятие Результат Дата начала Дата окончания 

Усть-Ишимского МР 

1.1.2. Организация работы 

управленческой команды по 

внедрению целевой модели 

наставничества в ОО Усть-

Ишимского МР 

Приказ КО 14.10.2020 14.10.2020 Председатель КО 

Моржевилова Т.В., 

специалист 1 

категории КО 

Харитюк Т.В. 

1.1.3 Утверждение плана реализации 

системы мероприятий по 

управлению разработкой и 

внедрением целевой модели 

наставничества в ОО Усть-

Ишимского МР на 2020-2024 гг. 

Приказ КО 15.10.2020 15.10.2020 Председатель КО 

Моржевилова Т.В., 

специалист 1 

категории КО 

Харитюк Т.В. 

1.1.4 Внедрение целевой модели 

наставничества в ОО Усть-

Ишимского МР 

Приказ КО 15.10.2020 15.10.2020 Председатель КО 

Моржевилова Т.В., 

специалист 1 

категории КО 

Харитюк Т.В. 

1.1.5 Разработка и утверждение 

локальных актов 

образовательных организаций о 

внедрении ЦМН на уровне ОО 

Разработаны и утверждены 

локальные нормативные акты в 

ОО 

15.10.2020 12.11.2020 

(внесение 

дополнений по 

мере 

необходимости) 

Руководители ОО 

1.2. Финансовое обеспечение 

1.2.1. Стимулирование работы  

наставников 

Ежеквартальное стимулирование 

наставников в ОО 

15.10.2020  Руководители ОО 

1.3.Кадровое обеспечение 

1.3.1. Проведение кадровых 

мероприятий (распределение 

должностных обязанностей) 

Организация отбора кадров в МР 

по внедрению ЦМН 

01.10.2020 13.10.2020 Председатель КО 

Моржевилова Т.В. 

1.3.3. Организация внедрения ЦМН в 

ОО Усть-Ишимского МР 

Определены рабочие группы и 

кураторы внедрения ЦМН в ОО 

15.10.2020 

 

12.11.2020 специалист 1 

категории КО 

Харитюк Т.В., 
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№/№ Наименование целевого направления плана Срок реализации Ответственный за 

исполнение 

мероприятия 
Мероприятие Результат Дата начала Дата окончания 

Руководители ОО 

2.Организационно-методическое сопровождение внедрения ЦМН  

2.1. Разработка плана реализации 

системы мероприятий по 

управлению разработкой и 

внедрением целевой модели 

наставничества в ОО Усть-

Ишимского МР на 2020-2024 гг. 

 

Создан муниципальный план 

внедрения и реализации  ЦМН. 

Описаны основные этапы, сроки, 

исполнители, результат  

внедрения модели наставничества 

на уровне МР в соответствии с 

поставленными задачами 

10.10.2020 15.10.2020 Председатель КО 

Моржевилова Т.В., 

специалист 1 

категории КО 

Харитюк Т.В., ст. 

методист ИМЦ 

Щеникова М.В. 

2.2 Разработка локальной 

нормативно-правовой базы, 

необходимой для внедрения ЦМН 

в ОО 

Разработан пакет организационно-

распорядительных документов для 

внедрения и реализации ЦМН в 

ОО Усть-Ишимского МР 

15.10.2020 12.11.2020- 

дополнение по 

мере 

необходимости  

Председатель КО 

Моржевилова Т.В., 

специалист 1 

категории КО 

Харитюк Т.В. 

2.3. Предоставление для открытого 

пользования информационных и 

методических материалов по 

вопросам внедрения ЦМН 

Размещены информационные и 

методические материалы в 

открытом доступе на сайте  КО по 

вопросам внедрения и реализации 

ЦМН в разделе «Внедрение 

целевой модели наставничества» 

15.10.2020 25.12.2024 

(по мере 

необходимости) 

Директор ИМЦ 

Черкасова М.А., 

ст. методист МКУ 

«ИМЦ в СО» 

Щеникова М.В. 

2.4 Организация курсов повышения 

квалификации для членов 

рабочих групп и кураторов ОО 

Курсовая подготовка по 

реализации ЦМН у членов 

рабочих групп и кураторов ОО 

15.10.2020 01.01.2022 ИРООО, ст. 

методист ИМЦ 

Щеникова М.В. 

3. Реализация программ наставничества  (проектов) 

3.1. Определение перечня 

образовательных организаций - 

участников   внедрения   ЦМН  по 

разработанным критериям 

 

Определён перечень ОО-  

участников   внедрения  РЦМН 

15.10.2020 

 

 специалист 1 

категории КО 

Харитюк Т.В. 

3.2. Методическая, консультационная 

помощь образовательным 

организациям, внедряющим ЦМН 

Обеспечена консультационная 

помощь по  вопросам реализации 

программ наставничества  

15.10.2020  

 

25.12.2024 

(по мере 

необходимости) 

специалист 1 

категории КО 

Харитюк Т.В., ст. 
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№/№ Наименование целевого направления плана Срок реализации Ответственный за 

исполнение 

мероприятия 
Мероприятие Результат Дата начала Дата окончания 

 методист ИМЦ 

Щеникова М.В. 

3.3. Круглый стол в рамках 

реализации модели 

наставничества на тему 

«Реализация плана работы 

наставника с наставляемым в 

ОО» 

План обучающего мероприятия 01.12.2020  КО, ИМЦ, 

наставники ОО 

3.4. Проведение муниципальной 

экспертной площадки  практик 

наставничества в 

общеобразовательной 

организации» 

Представление опыта 

наставничества 

12.05.2021  КО, ИМЦ, 

наставники ОО 

3.5. Форум для молодых педагогов 

ОО в рамках реализации 

программы наставничества 

«Проект – линия будущего» 

Представление презентаций 03.02.2021  КО, ИМЦ, 

наставники ОО 

3.6. Реализация программ 

наставничества различных форм в 

ОО согласно ежегодным целевым 

показателям 

Осуществляется реализация  

программ наставничества 

различных согласно планам  

15.10.2020 

 

25.12.2024 

 

ОО 

3.7 Содействие  привлечению  к 

реализации программ 

наставничества образовательных 

организаций, предприятий и 

организаций, учреждений 

культуры и спорта, юридических 

и физических лиц, деятельность 

которых связана с 

образовательной, культурной, 

досуговой и спортивной 

Информированы, привлечены к 

реализации программ 

наставничества образовательных 

организаций, предприятий и 

организаций. 

Соглашения, договоры о 

сотрудничестве в соответствии с 

реализуемыми программами 

наставничества 

12.03.2021 25.03. 2024 

 

КО, ОО 
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№/№ Наименование целевого направления плана Срок реализации Ответственный за 

исполнение 

мероприятия 
Мероприятие Результат Дата начала Дата окончания 

деятельностью 

4. Информационное  сопровождение и продвижение практики ЦМН 

 

4.1. Информирование 

заинтересованных групп 

общественности о внедрении 

ЦМН  

Создан медиа-план  20.10.2020 

 

30.12.2024 

далее ежегодно  

(по отдельному 

плану) 

КО 

 

4.2 Разработка информационно-

презентационных материалов о 

внедрении ЦМН (подборка фото 

и видео-материалов, создание 

презентации; тексты  

информационных писем  для ОО 

и т.п.) 

Подготовлены материалы: релиз о 

старте внедрения;  

фото и видео-материалы для 

размещения на сайте КО, тексты  

информационных писем; 

раздаточные материалы    

20.10.2020 

 

30.12.2024 

далее ежегодно  

(по отдельному 

плану) 

КО, ИМЦ 

4.3. Создание раздела «Внедрение 

целевой модели наставничества» 

на сайте КО  

Обеспечена доступность 

информации  о внедрении ЦМН в 

Усть-Ишимском МР. 

16.11.2020 31.12.2024 

 

ИМЦ 

 

4.4. Трансляция хода реализации 

программ наставничества и обмен 

положительным опытом 

наставничества между 

участниками образовательных 

отношений. 

Проведение тематических  

мероприятий с участниками 

образовательных отношений 

Регулярная презентация 

наработок, результатов внедрения 

лучших наставнических практик. 

Подготовка сборника статей из 

опыта внедрения ЦМН в ОО МР. 

Обсуждение промежуточных и 

конечных результатов внедрения и 

реализации ЦМН 

01.11.2020 30.12.2024 

далее ежегодно  

(по отдельному 

плану) 

КО, ИМЦ, ОО 

4.5. Подготовка печатных, 

электронных материалов, 

сборника статей из опыта 

внедрения ЦМН в ОО МР 

Печатные, электронные  

материалы с описанием опыта 

внедрения целевой модели 

наставничества  

 

 

01.12.2020- 

 

20.12.2024 

далее ежегодно  

(по отдельному 

плану) 

РНЦ 

ИРООО 
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№/№ Наименование целевого направления плана Срок реализации Ответственный за 

исполнение 

мероприятия 
Мероприятие Результат Дата начала Дата окончания 

5. Аналитическая деятельность. Мониторинг и контроль эффективности внедрения ЦМН 

5.1. Сбор информации об имеющихся 

наставнических практиках в ОО 

МР, определенных согласно 

критериев и перечня участников  

Проведён анализ об имеющихся 

наставнических практиках в ОО 

МР 

14.10.2020- 

 

далее ежегодно 

10.10.2024 

КО, ИМЦ 

5.2 Формирование банка лучших 

наставнических практик МР 

Сформирован банк 

наставнических практик МР для 

обмена опытом 

25.12. 2020   

 

25.12. 2024 –  

далее ежегодно 

в указанный 

период 

ИМЦ 

 

5.3. Торжественное мероприятие для 

подведения итогов внедрения и 

реализации ЦМН и награждение 

лучших по номинациям 

Подведение итогов реализации 

программ наставничества, 

мотивация участников реализации 

ЦМН, популяризация института 

наставничества 

26.12. 2021 26.12. 2024 –  

далее ежегодно 

(по отдельному 

плану и 

сценарию) 

КО, ИМЦ 

5.4. Предоставление отчетности: 

оценка эффективности внедрения 

целевой модели и реализации 

программ наставничества, поиск 

путей оптимизации, 

корректировка (ежегодно) 

Отчет  о  внедрении и реализации 

ЦМН. 

Аналитическая справка по 

реализуемым формам 

наставничества в образовательных 

организациях – участниках ЦМН 

27.12. 2020   

 

27.12. 2024 –  

далее ежегодно 

ОО 

 

 


