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на сайтах ОО 

Уважаемые руководители! 

Указом президента России Путина В.В. от 27.06.2022 года 2023-й год в 

России объявлен «Годом педагога и наставника». 

Год педагога и наставника проводится с целью признания особого 

статуса представителей педагогической профессии. В своем обращении к 

Законодательному собранию 20 октября 2022 года Губернатор Омской области 

Бурков А.Л. подчеркнул значимость наставнической деятельности в 

системе развития образования региона и отметил успешное начало реализации 

наставничества педагогических работников в Омской области. 

В рамках реализации Целевой модели наставничества (далее ЦМН) 

обучающихся (утв. Распоряжением Министерства Просвещения Российской 

Федерации от 25 декабря 2019 года № Р-145); на основании распоряжения 

Губернатора Омской области от 09.10.2020 № 119-р «О внедрении Целевой 

модели наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным 

общеобразовательным и программам среднего профессионального 

образования, в Омской области»; а также в рамках реализации системы 

(целевой модели) наставничества педагогических работников (утв. 

Распоряжением Министерства Просвещения Российской Федерации от 21 

декабря 2021 года № АЗ-1128/08), согласно приказа Министерства 

образования Омской области от 06.05.2022 года № 38 «Об утверждении 

Положения о региональной системе (целевой модели) наставничества 

педагогических работников в образовательных организациях Омской 

области», в соответствии с положением о муниципальной системе (целевой 
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модели) наставничества педагогических работников в образовательных 

организациях Усть-Ишимского муниципального района, утверждённой 

приказом Комитета образования Администрации Усть-Ишимского 

муниципального района от 16.09.2022 г. № 140 

Аналитические данные мониторинга реализации муниципальной модели 

наставничества, проведённого в период с 18 по 25 апреля 2022, показали что в 

муниципалитете 7 образовательных организаций создали раздел «Внедрение 

целевой модели наставничества/ Целевая модель 

наставничества/Наставничество», при этом ни одна образовательная 

организация не размещала информацию о процессе реализации ЦМН 

(освещение мероприятий Дорожной карты/плана) по итогам мониторинга 

реализации муниципальной целевой модели наставничества обучающихся по 

общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным программам, 

педагогических работников, в том числе молодых специалистов, на 2022-2024 

годы (ссылка на аналитическую справку: 

http://ustishimobrazovanie.ru/images/vcmn/doc/mun/AnalitspravkaCMN.pdf ) 

В соответствии с адресными рекомендациями образовательным 

организациям-участникам реализации ЦМН (все общеобразовательные 

организации муниципалитета) необходимо осуществлять информационное 

сопровождение реализации ЦМН на сайтах ОО. Рекомендуем наполнить 

раздел «Наставничество» следующим содержанием: 

1. Нормативно-правовое обеспечение. Обязательное содержание: 

Необходимо разместить ссылку на информационный ресурс системы 

образования Усть-Ишимского МР, где размещены НПА федерального 

регионального и муниципального уровня, следующим образом: нормативно 

правовое обеспечение федерального, регионального и муниципального уровней 

http://ustishimobrazovanie.ru/index.php/vnedrenie-tselevoj-modeli-

nastavnichestva/122-dokumenty ; 

- приказы о внедрении ЦМН обучающихся и педагогических 

работников; 

- положения о реализации ЦМН обучающихся и педагогических 

работников; 

- план реализации (дорожная карта) целевой модели наставничества 

обучающихся и педагогических работников; 

- приказы о закреплении наставнических пар/групп (не обязательны). 

2. Наставнические практики, мероприятия. Обязательное 

содержание: 

- Программы наставничества ЦМН обучающихся и педагогических 

работников. 

- новости и анонсы мероприятий в рамках реализации ЦМН 

обучающихся и педагогических работников. 
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В срок до 10.11.2022 года необходимо предоставить ссылку на 

наполненный документами и мероприятиями раздел «Наставничество», по 
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 HYPERLINK "mailto:marina_shchenikova@mail.ru" 
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